Ugovor o pravima i obavezama 
direktora van radnog odnosa



Na osnovu člana 48. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US, 113/2017 i 95/2018 - autentično tumačenje) i na osnovu člana ____ Odluke o osnivanju _____________DOO ________ broj ____________ od dana __________. godine, 

ILI: 

Na osnovu člana 48. Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US, 113/2017 i 95/2018 - autentično tumačenje) i na osnovu Odluke o imenovanju direktora broj _____ od dana _________, 

ugovorne strane:

___________________, adresa _______________, matični broj: __________, PIB: __________, koje zastupa registrovani zastupnik osnivača _________________ (u daljem tekstu: Društvo) i 
i
__________________, adresa__________, JMBG: _______________ (u daljem tekstu: Direktor)


dana _____________, u _____________ zaključuju sledeći: 


UGOVOR O PRAVIMA I OBAVEZAMA DIREKTORA 


Predmet ugovora
Član 1.
Predmet ovog ugovora je uređivanje međusobnih prava i obaveza Društva i Direktora koji nije zasnovao radni odnos, u cilju uređivanja prava i obaveza Direktora za vreme trajanja mandata.

Obaveze Direktora
Član 2.
Direktor će, osim ovim ugovorom navedenih obeveza, obavljati poslove predviđene osnivačkim aktom i drugim opštim aktima Društva.
Konkretno, obaveze direktora su: 
(navesti sve obaveze direktora)


Član 3.
Direktor obavljanje poslova započinje danom __________________.

Član 4.
Direktor će obavljati poslove sa punim/nepunim radnim vremenom.

Naknade
Član 5.
Direktor će poslove iz ovog Ugovora obavljati bez naknade (u kom slučaju se porezi i doprinosi uplaćuju na minimalni iznos, ili se uopšte ne plaćaju, ako je direktor preduzetnik ili u radnom odnosu kod drugog poslodavca).

ILI:

Direktor će poslove iz ovog Ugovora obavljati uz mesečnu naknadu koja iznosi _________ (slovima: ____________) dinara, a koju se Društvo obavezuje da isplati na račun direktora najkasnije do ______________.

Član 6.
Direktor ima pravo na naknadu troškova, koji ne predstavljaju zaradu, po sledećim osnovima:
1. smeštaja i ishrane za rad i boravak na terenu, ako Društvo nije direktoru obezbedilo smeštaj i ishranu bez naknade;
1. za ishranu u toku rada i
1. za regres za korišćenje godišnjeg odmora. 

Prava Direktora
Član 7.
Direktor može da stekne pravo na učešće u dobiti ostvarenoj u poslovnoj godini samo u slučaju da Društvo donese posebnu odluku o tome.

Član 8.
Direktor ima pravo na odsustvo zbog privremene sprečenosti u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, godišnjeg odmora, praznika koji je po zakonu neradni dan i u drugim slučajevima u dogovoru sa Društvom.

Član 9.
Direktor ima pravo na godišnji odmor u trajanju od ______ radnih dana u kalendarskoj godini.

Član 10.
Direktor je odgovoran za štetu koju je na radu ili u vezi sa obavljanjem poslova po ovom ugovoru namerno ili iz krajnje nepažnje prouzrokovao Društvu.

Odgovornost Direktora
Član 11.
Odgovornost direktora po osnovu zastupanja Društva utvrđuje se od strane osnivača Društva u skladu sa osnivačkim aktom i drugim opštim aktima Društva, što povlači materijalnu i drugu odgovornost, uključujući i razrešenje od dužnosti i prestanak mandata pre isteka vremena, sve u skladu sa Zakonom o privrednim društvima.

Vreme trajanja ugovora
Član 12.
Ovaj ugovor se zaključuje na ____________ vreme, u skladu sa odlukom o imenovanju direktora.
Ugovor se može i ranije otkazati od strane svake ugovorne strane, i to od strane Društva u slučaju razrešenja Direktora, odnosno od strane Direktora, u slučaju davanja ostavke na mesto direktora, pre isteka mandata.

Ostale odredbe
Član 13.
Društvo je dužno da organizuje rad kojim se obezbeđuje zaštita života i zdravlja direktora, kao i dužnost da nadoknadi štetu u slučaju povrede na radu, profesionalne bolesti, štete na radu i sl.

Član 14.
Direktor i Društvo su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti koja nisu uređena ovim ugovorom, primenjuju odgovarajuće odredbe Zakona, osnivačkog akta i drugih opštih akata Društva.

Član 15.
Ovaj ugovor je sačinjen u 4 (četiri) primeraka, od kojih svaka ugovorna strana zadržava po 2 (dva) primerka.

UGOVORNE STRANE:

	DRUŠTVO


______________________
registrovani zastupnik

	DIREKTOR


______________________




	

Preuzeto sa nasamreza.rs
