


Ime Prezime PR Naziv Mesto
Adresa, Opština
MB: xxxxxxxxx 
PIB: xxxxxxxx
Datum: ______________

ODLUKA O KORIŠĆENJU TERETANE
I REKREACIJE ZA ZAPOSLENE
Na osnovu Pravilnika o ostvarivanju prava na poresko oslobođenje po osnovu organizovanja rekreacije, sportskih događaja i aktivnosti za zaposlene ("Sl. glasnik RS", br. 50/2019) i drugih važećih propisa, a u cilju poboljšanja zdravlja, motivacije i produktivnosti zaposlenih, preduzetnik Ime Prezime PR Naziv Mesto donosi sledeću odluku:
1. Ovom odlukom reguliše se korišćenje benefita vezanih za teretanu i rekreaciju za zaposlene u firmi Ime Prezime PR Naziv Mesto (u daljem tekstu: "Ime Prezime PR").

2. Firma će snositi troškove za članstvo u teretani za sve zaposlene u firmi, u cilju očuvanja zdravlja zaposlenih, smanjenja bolovanja i povećanja motivacije i produktivnosti.

3. Preduzetnik kao fizičko lice neće koristiti sredstva firme za plaćanje svojih ličnih članarina u teretani ili za učešće u rekreativnim aktivnostima. 
Ovaj benefit je isključivo namenjen zaposlenima, u skladu sa interesima firme da unapredi njihovo zdravlje, imajući u vidu prirodu posla (dugotrajno sedenje za računarom).

4. Firma će snositi troškove članarina za zaposlene u teretani, pri čemu će svaki zaposleni imati pravo na korišćenje ovih beneficija prema jasno definisanim uslovima, kao što su:
· Zaposleni mora imati ugovor o radu sa firmom Ime Prezime PR
· Poslodavac vrši plaćanje direktno dobavljaču (po osnovu ugovora ili profakture).

5. Ime Prezime PR će voditi evidenciju o svim troškovima vezanim za korišćenje teretane i rekreacije za zaposlene. Ova evidencija uključuje račune, ugovore sa teretanama, kao i izvod iz banke kojim je potvrđeno plaćanje. Ova dokumentacija biće čuvana u poslovnoj arhivi firme i biće dostupna za eventualne poreske kontrole.

6. Preduzetnik izjavljuje da su svi troškovi koji se odnose na teretanu i rekreaciju za zaposlene u skladu sa važećim zakonodavstvom Republike Srbije i da se sredstva firme koriste u poslovne svrhe, isključivo u interesu očuvanja zdravlja i motivacije zaposlenih.

7. Odluka stupa na snagu od ________ [datum početka primene] i važi za sve sadašnje i buduće zaposlene u firmi, kao i za sve buduće aktivnosti vezane za korišćenje teretane i rekreacije.


U Beogradu, dana ____________
Ime Prezime PR Naziv Mesto


____________________ (potpis i pečat ako se koristi)
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Preuzeto sa nasamreza.rs 
